
Принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового 

блага керівника органу та його заступників 

 

Оплата праці Голови Національної соціальної  сервісної служби України та 

заступників Голови Національної соціальної сервісної служби України 

здійснюється відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 18 січня 

2017 року № 15 «Питання оплата праці працівників державних органів» зі 

змінами. 

Заробітна плата Голови Національної соціальної  сервісної служби України та 

його заступників складається з посадового окладу, надбавки за вислугу років, 

рангу, надбавка за інтенсивність праці, надбавка за виконання особливо важливої 

роботи. 


