
НАЦІОНАЛЬНА СОЦІАЛЬНА
СЕРВІСНА СЛУЖБА УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

___________________                                                                               _____________

Про внесення змін до наказу
Національної соціальної 
сервісної служби України
від 13.09.2023 № 116

Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції»,  
Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021 № 830/21, 
зареєстрованої у Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за № 219/37555, постанов 
Кабінету Міністрів України від 20.11.2023 № 1216 «Про внесення до деяких 
постанов Кабінету Міністрів України змін щодо реєстрації та обліку гуманітарної 
допомоги та її отримувачів у період воєнного стану»,  від 09.02.2024 № 136 «Про 
внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України, визнання такою, що 
втратила чинність, постанови Кабінету Міністрів України від 5 березня 2022 р.           
№ 204 та зупинення дії деяких положень постанови Кабінету Міністрів України від 
29 вересня 2023 р. № 1048», Положення про Національну соціальну сервісну службу 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.08.2020         
№ 783 «Деякі питання Національної соціальної сервісної служби України» та 
необхідністю проведення додаткових заходів щодо ідентифікації корупційних 
ризиків і підготовки антикорупційної програми, з метою оптимізації процесу 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності Національної соціальної сервісної 
служби України (далі – Нацсоцслужба),

НАКАЗУЮ:

  1. Внести до наказу Нацсоцслужби від 13.09.2023 № 116 «Про проведення 
оцінювання корупційних ризиків» такі зміни:

1) у пункті 2 слова «Сектору з питань запобігання та виявлення корупції 
(Слащовій І.О.) (далі – Сектор)» замінити словами «Головному спеціалісту з питань 
запобігання та виявлення корупції (Вінницькій Т.В.) (далі – головний спеціаліст)»;
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у підпункті 2.2. цифри «01.03.2024» замінити цифрами «31.05.2024»;
2) пункт 4 викласти у такій редакції:
«4. Територіальним органам Нацсоцслужби провести оцінювання 

корупційних ризиків у своїй діяльності у строк до 26.04.2024 та направити 
результати оцінювання корупційних ризиків (реєстр ризиків) Голові Нацсоцслужби 
у строк до 03.05.2024.

Робочій групі провести оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
Нацсоцслужби з урахуванням результатів оцінювання корупційних ризиків 
територіальних органів Нацсоцслужби у строк до 17.05.2024.».

2. Керівникам самостійних структурних підрозділів апарату Нацсоцслужби 
надати головному спеціалісту кандидатури працівників для оновлення 
персонального складу робочої групи (за потреби) у строк до 05.03.2024.

Головному спеціалісту у разі отримання кандидатур працівників для 
оновлення персонального складу робочої групи підготувати проект наказу 
Нацсоцслужби про внесення змін до наказу Нацсоцслужби від 25.09.2023 № 127 
«Про утворення робочої групи з оцінки корупційних ризиків» у строк до 11.03.2024.

3. Керівникам самостійних структурних підрозділів апарату Нацсоцслужби 
довести цей наказ до відома підпорядкованих працівників не пізніше 3 (трьох) 
робочих днів з дня його прийняття.

4. Головному спеціалісту забезпечити доведення цього наказу до відома 
територіальних органів Нацсоцслужби не пізніше 3 (трьох) робочих днів з дня його 
прийняття.

5. Відділу комунікації та міжнародного співробітництва (Мандебурі Н.О.) 
забезпечити оприлюднення цього наказу на офіційному вебсайті Нацсоцслужби 
не пізніше 3 (трьох) робочих днів з дня його прийняття.

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова Нацсоцслужби                                                                             Василь ЛУЦИК


