
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ УПРАВЛІННЯ НАЦСОЦСЛУЖБИ 

 

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 

 

ФУНКЦІЇ 

1. Забезпечення: 

подання на розгляд головному розпоряднику 

бюджетних коштів пропозицій, бюджетних запитів до 

проекту державного бюджету України щодо 

забезпечення виплат, фінансування яких здійснюється 

за рахунок коштів державного бюджету; 

 

поточного фінансування територіальних органів 

Нацсоцслужби; 

 

формування планових фінансових документів, 

необхідних для використання бюджетних коштів; 

 

фінансування соціальних програм і заходів із 

соціального захисту населення в межах повноважень, 

визначених законодавством; 

 

2. ведення бухгалтерського обліку фінансово-

господарської діяльності Нацсоцслужби та складання 

звітності; 

 

3. забезпечення фінансування пілотних проектів та 

програм; 

 

4. організація та проведення моніторингу 

ефективності реалізації пілотних проектів та програм; 

                                                                   

1.Формування пропозиції до структури та змісту бюджетних програм та подає на 

розгляд головному розпоряднику бюджетних коштів пропозицій, бюджетні запити 

до проекту державного бюджету України щодо забезпечення виплат, фінансування 

яких здійснюється за рахунок коштів державного бюджету; 

                                                                                     

2. координація роботи по складанню, затвердженню кошторисів, планів 

асигнувань та довідок про зміни до них на утримання територіальних органів 

Нацсоцслужби. В межах компетенції перевірка поданих територіальними 

органами Нацсоцслужби розрахунків до кошторисів, планів використання та 

довідок про зміни до них; 

                                                                                                 

3. ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень 

(стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших 

нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку; 

                                                                                                        

4. проведення розрахунків та складання кошторису доходів і видатків на 

утримання апарату Нацсоцслужби, забезпечення бухгалтерського обліку 

виконання кошторису Нацсоцслужби, складання штатного розпису Нацсоцслужби; 

                                                                        

5. здійснення поточного контролю за веденням бухгалтерського обліку, 

складенням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням бюджетного 

законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в 

державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення 

бухгалтерського обліку; 

                                                                                

6. здійснення поточного контролю за дотриманням бюджетного законодавства при 

складанні кошторисів, планів асигнувань та довідок про зміни до них на 



5. аналіз та узагальнення потреби в забезпеченні 

пільгових категорій осіб у виплаті грошових 

компенсацій, надання соціальних послуг, 

передбачених пілотними проектами та програмами; 

 

6. проведення інформаційно-роз’яснювальної та 

методологічної роботи з питань реалізації пілотних 

проектів та програм; 

                                                                                           

7. запобігання виникненню негативних явищ у 

фінансово-господарській діяльності, виявлення і 

мобілізація внутрішньогосподарських резервів в 

апараті Нацсоцслужби та її територіальних органів; 

 

8. збір, обробка та аналіз інформації територіальних 

органів про стан видатків бюджетних програм 

Нацсоцслужби.                                        

утримання територіальних органів Нацсоцслужби; 

                                                                                              

7. надання пропозицій Мінсоцполітики України щодо розподілу відкритих 

асигнувань для апарату Нацсоцслужби та її територіальних органів; 

                                                                   

8. розробка спільно з структурними підрозділами апарату Нацсоцслужби 

пропозиції до проєктів  паспортів бюджетних програм, складання проектів звітів 

про їх виконання та забезпечення подання їх до Міністерства соціальної політики 

України; 

                                                                          

9. організація та участь у підготовці та проведенні навчально-виробничих 

семінарів, курсів підвищення кваліфікації та нарад з питань, щодо реалізації 

пілотних проектів та програм; 

                                                                                      

10. участь у проведенні моніторингових візитів діяльності органів соціального 

захисту населення, закладів сфери управління Мінсоцполітики та учасників 

пілотних проектів та програм з питань, щодо реалізації пілотних проектів та 

програм; 

                                                                         

11. аналіз та узагальнення потреби в забезпеченні пільгових категорій осіб у 

виплаті грошових компенсацій, надання соціальних послуг, передбачених 

пілотними проектами та програмами.      

         

 

 

ВІДДІЛИ 

 

КЕРІВНИЦТВО 

КОНТАКТНА  

ІНФОРМАЦІЯ 

 

Начальник Управління 

 

МАЙКА  

Ольга Володимирівна 

    o.maika@nssu.gov.ua 

 

 

(044) 287-38-46 

mailto:o.maika@nssu.gov.ua


Відділ бюджетування  

та фінансування видатків 

ГАНЖА 

Ольга Петрівна 

ganzha@nssu.gov.ua 

  

(044) 289-56-04 

 

Відділ бухгалтерського обліку 

 

 

ХОДАКІВСЬКА  

Анна Миколаївна 

hodakivska@nssu.gov.ua 

     

 

(044) 289-53-62 

 

Відділ адміністрування  

пілотних проектів та програм 

 

СИВАШЕНКО  

Ольга Сергіївна 

o.syvashenko@nssu.gov.ua 

 

 

(044) 289-52-62 
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