
УПРАВЛІННЯ З ПИТАНЬ ДОТРИМАННЯ СТАНДАРТІВ РІВНОСТІ НАЦСОЦСЛУЖБИ 

 

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 

 

ФУНКЦІЇ 

1. Реалізація державної політики у сфері: 

 

1.1 запобігання та протидії домашньому 

насильству, насильству за ознакою 

статі, торгівлі людьми; 

 

1.2 забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок та чоловіків; 

 
1.3 волонтерської діяльності; 

 

1.4 активного та здорового довголіття, 

подолання негативних наслідків 

старіння. 

 

2. Організація роботи щодо розроблення і 

здійснення заходів з питань дотримання 

стандартів рівності у межах визначених 

повноважень; 

 

3. аналіз рівня доступні для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних 

категорій населення обʼєктів, що 

віднесені до сфери контрольних 

 

1. З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ ДОМАШНЬОМУ 

НАСИЛЬСТВУ, НАСИЛЬСТВУ ЗА ОЗНАКОЮ СТАТІ: 

 

1.1 реалізація державної політики у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству; 

 

1.2 участь у розробці технічного завдання для створення та функціонування 

Єдиного державного реєстру випадків домашнього насильства та насильства за 

ознакою статі, здійснення повноважень держателя такого Реєстру; 

 

1.3 забезпечення функціонування служб підтримки постраждалих осіб та 

контроль за їх діяльністю; 

 

1.4 координація підготовки фахівців, які представляють субʼєктів, що 

здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству; 

 

1.5 організація та проведення  загальнонаціональних соціологічних, правових, 

психолого-педагогічних та інших досліджень щодо домашнього насильства, 

його причин і наслідків; 

 

1.6 збір, аналіз, поширення відповідно до законодавства інформації про домашнє 

насильство, удосконалення системи показників у формах державної 

статистичної звітності щодо запобігання та протидії домашньому насильству; 



повноважень Управління; 

 

4. здійснення аналітичної та організаційної 

роботи з питань, що належать до 

компетенції Управління. 

1.7 забезпечення проведення моніторингу ефективності законодавства про 

запобігання та протидію домашньому насильству, практики його застосування, 

заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, надання 

методичної та практичної допомоги суб’єктам, що здійснюють заходи у сфері 

запобігання та протидії домашньому насильству; 

 

1.8  підготовка та оприлюднення щорічного звіту про стан реалізації державної 

політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству; 

 

1.9 облік даних про діяльність загальних та спеціалізованих служб підтримки 

постраждалих осіб на загальнодержавному рівні; 

 

1.10 методичне забезпечення діяльності та в межах повноважень, 

визначених законом, координація взаємодії центральних і місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, центрів надання 

адміністративних послуг з питань запобігання та протидії домашньому 

насильству; 

 

1.11 здійснення заходів щодо формування ненасильницької моделі 

виховання дітей. 

 

2. З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ  

ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ: 

 
2.1 забезпечення виконання Державної соціальної програми протидії торгівлі 

людьми; 

 

2.2 аналіз діяльності субʼєктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі 

людьми; 

 



2.3 координація та контролю діяльності закладів, що надають допомогу особам, 

які постраждали від торгівлі людьми, в тому числі направлення до закладу осіб, 

які постраждали від торгівлі людьми за кордоном та повертаються в Україну, в 

разі необхідності надання їм тимчасового притулку; 

 

2.4 прийняття рішення про встановлення/відмову у встановленні, 

продовження/відмову у продовженні, позбавлення статусу особи, яка 

постраждала від торгівлі людьми; 

 

2.5 підготовка та оприлюднення щорічної доповіді про стан здійснення заходів у 

сфері протидії торгівлі людьми; 

 

2.6 проведення заходів, спрямованих на усунення передумов торгівлі 

людьми. 

 

3. З ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ 

ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ: 

 

3.1 участь у розробленні заходів, спрямованих на забезпечення рівності прав та 

можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства; 

 

3.2 підготовка пропозицій щодо формування Національного плану дій стосовно 

впровадження гендерної рівності; 

 

3.3 узагальнення виконання державних програм з питань гендерної рівності; 

 

3.4 здійснення в межах повноважень, передбачених законом, контролю за 

дотриманням гендерної рівності під час вирішення кадрових питань у 

центральних і місцевих органах виконавчої влади; 

 



3.5 організація навчання державних службовців з питань забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків; 

 

3.6 підготовка разом з іншими центральними органами виконавчої влади 

науково обґрунтованих пропозицій щодо забезпечення гендерної рівності; 

 

3.7 організація в установленому порядку проведення наукових та експертних 

досліджень з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок 

і чоловіків; 

 

3.8 моніторинг та узагальнення результатів забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків у різних сферах життя суспільства; 

 

3.9 облік випадків дискримінації за ознакою статі, узагальнення 

інформації про такі випадки, внесення пропозицій щодо їх усунення; 

 

3.10 вживання заходів для скасування дискримінаційних норм, виявлених за 

результатами гендерно-правової експертизи законодавства. 

 

4. З ПИТАНЬ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: 

 
4.1 вжиття заходів для розвитку та популяризації волонтерської 

діяльності; 

 

4.2 сприяння поширенню інформації про волонтерську діяльність; 

 

4.3 поширення інформації про стан виконання галузевих і регіональних програм 

сприяння волонтерській діяльності та її підтримки; 

 

4.4 оприлюднення на офіційному веб-сайті наявну інформацію про організації та 

установи, що залучають для провадження своєї діяльності волонтерів, зокрема 

тих, які залучають іноземців та осіб без громадянства для провадження 



волонтерської діяльності на території України; 

 

4.5 сприяння громадським обʼєднанням та благодійним організаціям у 

забезпеченні волонтерської діяльності; 

 

4.6 підтримка та розвиток міжнародного співробітництва з питань волонтерської 

діяльності, узагальнення і поширення практики роботи у відповідній сфері. 

 

5. З ПИТАНЬ АКТИВНОГО ТА ЗДОРОВОГО ДОВГОЛІТТЯ, 

ПОДОЛАННЯ НЕГАТИВНИХ НАСЛІДКІВ СТАРІННЯ: 

 

5.1 координація організації та проведення моніторингу здійснення заходів з 

питань активного та здорового довголіття, подолання негативних наслідків 

старіння; 

 

5.2 забезпечення організаційно-методичного супроводу діяльності місцевих 

органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування щодо створення 

умов для підтримання здоров’я та активного довголіття, організації соціального 

обслуговування громадян похилого віку; 

 

5.3 інформаційно-роз’яснювальна робота через засоби масової інформації, 

проведення просвітницьких заходів з питань активного та здорового довголіття, 

подолання негативних наслідків старіння; 

 

5.4 аналіз стану виконання міжнародних зобов’язань з питань старіння 

населення; 

 

5.5 аналіз разом з громадськими організаціями осіб з інвалідністю рівня 

доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних категорій населення 

об’єктів соціальної інфраструктури, а також внесення центральним і місцевим 

органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування пропозицій щодо 



створення безперешкодного середовища, в межах компетенції Управління. 

 

 

 

ВІДДІЛИ 

 

 

ДАНІ КЕРІВНИЦТВА 

 

КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ 

 

 

НАЧАЛЬНИК УПРАВЛІННЯ 

 

ХАМУЛЕНКО 

Олександра Сергіївна 

o.khamulenko@nssu.gov.ua 

 

 

 

(044) 289-56-66 

 

ВІДДІЛ З ПИТАНЬ ДОТРИМАННЯ 

РІВНОСТІ 

 

РОЙ  

Марина Геннадіївна 

m.roi@nssu.gov.ua 

 

 

stop_tvg@nssu.gov.ua 

(044) 289-55-35 

 

СЕКТОР З ПИТАНЬ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

ЗЕМЛЯНКО  

Марія Сергіївна 

m.zemlianko@nssu.gov.ua 

 

 

(044) 289-71-68 

 

ВІДДІЛ З ПИТАНЬ ПРОТИДІЇ 

ДОМАШНЬОМУ НАСИЛЬСТВУ ТА 

ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ 

 

 

 

 

 

stop_tvg@nssu.gov.ua 

(044) 289-54-98 
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