
ВІДДІЛ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НАЦСОЦСЛУЖБИ 

 

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 

ФУНКЦІЇ 

 

ДАНІ КЕРІВНИЦТВА 

 

КОНТАКТНА 

ІНФОРМАЦІЯ 

 

1. Реалізація державної політики 

з питань управління 

персоналом; 

 

2. забезпечення здійснення 

Головою своїх повноважень з 

питань управління 

персоналом; 

 

3. забезпечення організаційного 

розвитку Нацсоцслужби; 

 

4. добір персоналу 

Нацсоцслужби; 

 

5. розвиток персоналу та 

організація підвищення рівня 

професійної компетентності 

працівників Нацсоцслужби; 

 

6. здійснення аналітичної та 

організаційної роботи з 

кадрового менеджменту; 

 

1. Організація роботи щодо розроблення 

структури апарату Нацсоцслужби та її 

територіальних органів; 

 

2. здійснення аналітично-консультативного 

забезпечення роботи Голови з питань 

управління персоналом та надання 

консультативної допомоги з питань 

управління персоналом керівникам 

структурних підрозділів апарату 

Нацсоцслужби та керівникам її 

територіальних органів; 

 

3. аналіз кількісного та якісного складу 

персоналу в апараті Нацсоцслужби та її 

територіальних органах, вивчення 

поточної потреби в такому персоналі, 

прогнозування перспективної потреби в 

персоналі з урахуванням довгострокових 

цілей Нацсоцслужби та внесення 

відповідних пропозицій Голові; 
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7. організаційно-методичне 

керівництво та контроль за 

роботою з персоналом у 

територіальних органах 

Нацсоцслужби; 

 

8. документальне оформлення 

вступу на державну службу, її 

проходження та припинення. 

4. здійснення заходів щодо організації та 

координації процедури адаптації 

новопризначених державних службовців 

в апараті Нацсоцслужби                  з 

урахуванням рекомендацій, затверджених 

центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної 

служби; 

 

5. здійснення заходів щодо організації 

оцінювання результатів службової 

діяльності державних службовців апарату 

Нацсоцслужби та керівників її 

територіальних органів, узагальнення 

результатів виконання завдань 

державними службовцями, надання 

консультативної допомоги з питань 

проведення оцінювання; 

 

6. здійснення моніторингу існуючих 

програм підвищення кваліфікації, що 

пропонуються суб’єктами надання 

освітніх послуг у сфері професійного 

навчання (провайдерами), зокрема на 

вебпорталі управління знаннями у сфері 

професійного навчання «Портал 

управління знаннями», та інформування 

про можливість навчання за такими 

програмами персонал апарату 

Нацсоцслужби та керівників її 

територіальних органів; 



 

7. ведення військового обліку призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів, 

бронювання військовозобов’язаних на 

період мобілізації та на воєнний час в 

апараті Нацсоцслужби; 

 

8. здійснення добору кадрів в апарат 

Нацсоцслужби та на посади керівників і 

заступників керівників територіальних 

органів Нацсоцслужби; 

 

9. здійснення контролю за дотриманням 

вимог законодавства про працю та 

державну службу в апараті 

Нацсоцслужби, зокрема контроль 

дотримання правил внутрішнього 

службового розпорядку; 

 

10.  за дорученням Голови перевірка 

дотримання законодавства про працю, 

державну службу та стан управління 

персоналом у територіальних органах 

Нацсоцслужби; 

 

11.  у межах компетенції підготовка 

розпорядчих документів про відрядження 

керівництва Нацсоцслужби; 

 

12.  забезпечення розгляду запитів і звернень 

народних депутатів України, в межах 

повноважень. 



 


